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DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-007

ARRETE de subdél égation de signature du directeur des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et del'emploi du Centre-Val de Loirea M. Steve
BILLAUD, directeur de l'unité territoriale du Loir-et-Cher,
dans le cadre du champ travail



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE- VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdt travail et de 'emploi

Le Directeur régional des entreprises, de la conctence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travalil,
dans sa version résultant du décret du 10 novefig@,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 re&atiforganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coerce, de la consommation, du travail et de
'emploi,

Vu larrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre,

Vu l'arrété du 16 novembre 2015 nommant M. Stéevé&lBUD, directeur du travalil,
responsable de l'unité territoriale du Loir-et-Cher

Vu la décision du 7 juin 2016 de délégation de aigre du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travaiéd'emploi du Centre-Val de Loire.

DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée a M. Stéeve BUDAdirecteur du travalil,
responsable de Il'unité territoriale du Loir-et-Clzet’effet de signer, au nom du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, dedaommation, du travail et de I'emploi de
la DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions rimiées en annexe.

Article 2 : Délégation permanente est donnée a M. Stéeve AU, directeur du travalil,
responsable de Il'unité territoriale du Loir-et-Clzet’effet de signer, au nom du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, dedaommation, du travail et de I'emploi de
la DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions tiets aux absences et intérims des
responsables d'unités de contrble et des agerdsrdle.

Article 3 : en cas d'absence ou d’empéchement de M. SteleARID, délégation est
donnée a Mmé&velyne POIREAU, Attachée Principale d’administratdes affaires sociales
et & M. Michel VIDAL, Inspecteur du travail, & Ifef de signer au nom du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaommadu travail et de I'emploi du Centre-
Val de Loire, les décisions figurant aux B1 a U timées en annexe.

Article 4 : en cas d'absence ou d’empéchement de M. StéleARID, délégation est
donnée a M. Thierry GROSSIN-MOTTI, inspecteur davail, responsable de l'unité de
contrble unique de l'unité départementale du Loi€ker, a I'effet de signer au nom du
directeur régional des entreprises, de la concoerede la consommation, du travail et de
'emploi du Centre-Val de Loire, les décisions fignot aux F1 a U mentionnées en annexe.
Article 5 : en cas d'absence ou d’empéchement de M. SteleARID, délégation est
donnée a Mme Dorine GARDIN, responsable du pold&E& DIRECCTE et a Mme Michéle
MARCHAIS, responsable du pble T de la DIRECCTE, dfdt de signer, au nom du
directeur régional des entreprises, de la concoesede la consommation, du travail et de
'emploi du Centre-Val de Loire, les décisions fignt aux A1 & A8 mentionnées en annexe.



Article 6 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. StekeARID, délégation est
donnée a Mme Michele MARCHAIS, responsable du golge la DIRECCTE, a l'effet de
signer au nom du directeur régional des entreprieda concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loirees| décisions figurant aux V a Y
mentionnées en annexe.

Article 7 : Toutes dispositions antérieures a la présertisidé sont abrogées.

Article 8 : le directeur régional des entreprises, de lacgoence, de la consommation, du
travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire, edtargé de I'exécution de la présente
décision, qui sera publiée aux recueils des achesrastratifs.

Fait a Orléans, le
Le directeur régional des entreprises, de la coanoe, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du

présent arrété au recueil des actes administasifa préfecture, les recours suivants peuvent

étre introduits conformément aux dispositions degles R. 421-1 et suivants du code de

justice administrative :

- un recours gracieux, adressé au Directeur régamba DIRECCTE Centre-Val de Loire

12 place de I'Etape — CS 85809 — 45058 OrléansxC&de

- un recours hiérarchigue, adressé au(x) minidtoascerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I’Administratiantvejet implicite au terme d’'un délai de
deux mois.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délairecours contentieux ne court qu’a

compter du rejet explicite ou implicite de I'un des recours.

- un recours contentieux, en saisissant le Tribduahinistratif : 28 rue de la Bretonnerie

45057 Orléans cedex 1
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DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-004

ARRETE de subdél égation de signature du directeur
regional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Centre-Val de
LoireaM. Jacques ROGER, directeur de |'unité territoriale
du Cher, dansle cadre du champ travail



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomédu travail et de I'emploi

Le directeur régional des entreprises, de la concuence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail, dans sa
version résultant du décret du 10 novembre 2009,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 modiigtif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la cosce, de la consommation, du travail et de
'emploi,

Vu l'arrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GREILE, directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travaé¢emploi du Centre,

Vu l'arrété du £ octobre 2011 nommant M. Jacques ROGER, Directediudité territoriale du
Cher,

Vu la décision du 16 ao(t 2016 de délégation deasige du directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travaiedteinploi du Centre-Val de Loire,

DECIDE

Article 1 : délégation permanente est donnée a M. JacquesERQ®irecteur de l'unité
territoriale du Cher a l'effet de signer, au nom divecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etesedloi de la DIRECCTE Centre-Val de Loire,
les décisions mentionnées en annexe.

Article 2 : délégation permanente est donnée a M. JacqueSEROQ Directeur de l'unité
territoriale du Cher a l'effet de signer, au nom divecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etesedloi de la DIRECCTE Centre-Val de Loire,
les décisions relatives aux absences et intérimsatgponsables d’'unités de contrble et des agents
de contrdle.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. JaRDEER, délégation est donnée a
Mme Sarah GRIZARD-MARTIN, directrice adjointe duavail, et & M. Grégory FERRA,
directeur adjoint du travail, a I'effet de signay, nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etetedloi du Centre-Val de Loire, les décisions
figurant aux B1 a U mentionnées en annexe.

Article 4 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. JaRQEER, délégation est donnée a
Mme Dorine GARDIN, responsable du pole 3E de la BIRTE et a
Mme Michéle MARCHAIS, responsable du péle T de IRECCTE, a I'effet de signer au nom
du directeur régional des entreprises, de la coecoe, de la consommation, du travail et de
'emploi du Centre-Val de Loire, les décisions fignt aux A1 & A8 mentionnées en annexe.
Article 5 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. JaRDEER, délégation est donnée a
Mme Michele MARCHAIS, responsable du péle T de IRECCTE, a I'effet de signer au nom
du directeur régional des entreprises, de la coecoe, de la consommation, du travail et de
'emploi du Centre-Val de Loire, les décisions fignt aux V a Y mentionnées en annexe.



Article 6 : Toutes dispositions antérieures a la présertisidé sont abrogées.

Article 7 : le directeur régional des entreprises, de lawoence, de la consommation, du travail
et de I'emploi du Centre-Val de Loire, est chargél’dxécution de la présente décision, qui sera

publiée aux recueils des actes administratifs.

Fait & Orléans, le 7 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises,de la coengg, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du présent

arrété au recueil des actes administratifs de &epture, les recours suivants peuvent étr

introduits conformément aux dispositions des a$icR. 421-1 et suivants du code de justic

administrative :

- un recours gracieux, adressé au Directeur régoen DIRECCTE Centre-Val de Loire

12 place de 'Etape — CS 85809 — 45058 OrléansxXC&de

- un recours hiérarchigue, adressé au(x) minidtoascerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I’Administratiant\rejet implicite au terme d’'un délai de deux
mois.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le d#tlaiecours contentieux ne court qu’a compte

du rejet explicite ou implicite de I'un de ces recn

- un recours contentieux, en saisissant le Tribéamhinistratif : 28 rue de la Bretonnerie 45057

D

=

Orléans cedex 1




ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Article L.1233-57-2 du code dj

Validation de la procédure de consultation et de 'accolidcti

Al ravai d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Sawepgar
de 'Emplo
Homologation de la procédure de licenciement pour [notif
A2 Article L 1233-57-3 du code déconomique concernant plus de 10 salariés dans une emrel;lyr‘i
travalil plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du dochment
unilatéral de 'employeur fixant le contenu du |
Injonction a employeur de fournir les éléments d'infortioa
A3 Article L.1233-57-5 du code dyrelatifs & la procédure de licenciement collectif pour fhoti
travail économigue et/ou de se conformer aux régles de prodédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la drogé
Ad Article L 1233-57-6 du code djou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqd
travalil travail (amélioration ou modification) du plan de sauveigadd
lemploi
Article L5121-13 | du code du Contrat.d,e génération : décision.s consécutives au F;end@l
A5 ravail conformité des accords collectifs, des plans d’action gt du
diagnostic annex
Mise en demeure des entreprises mentionnées ial¢dri5121-¢
AG Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travail d’action ou de mettre leur accord en conformité avec lesledgti
L.5121-10,11 et 12 du code du travail.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du |Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.5P2ily
code du travalil code du travalil.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
. incomplete du document annuel d’évaluation par les erisepr
A8 ﬁ;t:/cj L.5121-15 du code du prévues a larticle L.5121-9 du code du travalil
Prononcé de la pénalité pour non transmission du docdyiment
annuel d’évaluation.
Articles R 338-1 3 8 du code deDéIivra.nce o!e§ titrgs professionnels du. ministére .cha'rgé d
Bl |,. . Ffemploi et désignation des membres du jury. Organisatieg d
Iéducation _ _
sessions de jur
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabilté demande d&EVA
Art. L.6222-3¢ . , , . _
c1 |art R.6222-55 4 R 6222- ler;;e npt(i)SuSragl :mbauche d'un jeune handicapé en contrat
Arrété du 15/03/1978
D Articles L. 1237-14 et R. 1237{Bécisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travail conventions de rupture du contrat de travail
£ Articles L. 1253-17 et D. 1253|Décision d’opposttion a 'exercice de lactvité d’'un grmmengt

a D. 1253-11 du code du travdd'employeurs
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F1 ravai Décision de suppression du mandat de délégué ayndic
F2 ﬁ;t\llcj L2312-5 du code du Décision imposant des élections de délégués domesb
F3 Article L. 2314-11 du code du |Décision fixant le nombre des siéges et leur répartitiomeelat
travail colléges
F4 Article L. 2324-13 du code du |Décision fixant la répartiton du personnel entre les gelg
travail électoraux pour les élections au comité d’entrepris
Articles L. 2325-44 et R. 2325 gécision.fi?@nt la liste Fles organi§m§s de formation o!es lvqean
F5 . u comité dentreprise et décision refusant d’inscrire
du code du travalil . : Y
organisme de formation sur ladite liste
Article L. 2327-7 du code d |Décision fixant le nombre d'établissements distincts €t
F6 |Article L. 2322-5 du code du |répartition des siéges entre les différents établissesramir leg
travail élections au comité central d’entreprise
Article L. 2314-31 du code du
F7 |travali Décisions sur le caractere d'établissement clistin
Article L. 2322-5 du code d
Fs Article L. 2333-4 du code du |Décision répartissant les sieges au comité de greape les ély
travail du ou des colleges électoraux
s frgilze ls 3L 6%%5?;};'3?&; ?:)fgés;?azztizizag;toiuerg:u;znt la dé(;og:atioqla la duré énnade
du travail yenne du travai
Décision agréant les contrleurs des caisses de congés epyé
H Article D. 3141-11 du code du|décision refusant d’'accorder lagrén
travail Décision renouvelant lagrément et décision refusant
renouveler lagrément
Décision fixant la liste des organismes de formation
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4administrateurs et des membres du conseil de surveflance
du code du travalil représentant les salariés actionnaires ou élus par legésatg
décision refusant d’inscrire un organisme sur daldite
] Article R. 4214-28 du code du|Décision accordant ou refusant daccorder la dispen
travail laménagement des lieux de travalil
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 d|Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogatoms
code du travalil dispositions des articles R. 4533-2 & R. 4533-4
L Articles L 6225-4 a L 6225-7 qDécision surla suspension de [exécution du
code du travail d'apprentissage et linterdiction de recrutement
M Articles L 4154_1.D 4154-3a¢ Dérogation concernant les salariés en CDD et ingmes
du code du travail
Articles L 4721-1 R 4721-1 du|, ..
N . Mise en demeure
code du travalil
o |Article L 6225-5 Décision d’autorisation ou non de reprise de lexécutior



Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614
25 du code du travall

Décision fixant la liste des organismes de formation

des

représentants du personnel au comité d’hygiéne, de &
des conditions de travail et décision refusant d’inscri
organisme de formation sur ladite liste

rit

Article R. 713-26 du code rurdg}
pris en application de larticle U
713-3 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne p
type d’'activité au niveau départemental

pur un

Article R. 713-28 du code rurg}
pris en application de larticle L
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pg
entreprise en absence de dérogation sectorielle

LIl un

Article R. 713-32 du code rurg}
pris en application de larticle U
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code ruraJen matiere d’enregistrement des horaires de travail prg¢eaie

Recours hiérarchique contre la décision de linspecteuralai

larticle R. 713-43 du code rural

Article R. 714-4 du code rural

Demande de dérogation au repos hebdomadaire prig
application de larticle L. 714-1 du code rural

e en

Décret n°2005-1325 du
26/10/2005 - Article 8

Approbation de l'étude de sécurité, décision de faire affrade
essais ou travaux complémentaires par le maitterdge

Décret n°2013-973 du
29/10/2013 - Art. R 4462-30 d
code du travall

Approbation et décision des études de sécurité

Article R. 4227-55 du code du
travalil

Dispense d'une partie de l'application des reglesives aux
risques d'incendies et d'explosions et a Iévamuaticordée a
lemployeur pour ['utiisation des lieux de travail

Article R 2122-21 du Code du
travall

Recours en matiere d'inscription sur les listestélales pour le
scrutin de mesure de laudience des organisatiomdicales dan
les entreprises de moins de 11 salariés

[2)




DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-003

ARRETE de subdéel égation de signature du directeur
regional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Centre-Val de
LoireaM. Patrick MARCHAND, directeur de l'unité
territoriale d'Eure-et-Loir, dans e cadre du champ travail



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomédu travail et de I'emploi

Le directeur régional des entreprises, de la concuence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail,
dans sa version résultant du décret du 10 novegif@,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 retatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coexce, de la consommation, du travail et de
I'emploi,

Vu larrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre,

Vu l'arrété du 6 février 2013 chargeant M. PatridARCHAND responsable de l'unité
territoriale d’Eure-et-Loir,

Vu la décision du 13 octobre 2015 de délégatiorsigeature du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi du Centre-Val de
Loire

DECIDE

Article 1 : délégation permanente est donnée a M. Patrick ®IARND, responsable de
l'unité territoriale d’Eure-et-Loir, a I'effet deigner, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommationtravail et de I'emploi de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions memni&ss en annexe.

Article 2 : délégation permanente est donnée a M. Patrick ®IARND, responsable de
l'unité territoriale d’Eure-et-Loir, a I'effet deigner, au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommationtravail et de I'emploi de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions rekgivaux absences et intérims des
responsables d’unités de contrble et des agerdsrdedle.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. PatiRCHAND, délégation est
donnée a M. Jean-Paul ANTON, directeur adjointrdudil, et a Mme Caroline PERRAULT,
directrice adjointe du travail, a I'effet de signau nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travaled’emploi du Centre-Val de Loire, les
décisions figurant aux B1 & U mentionnées en annexe

Article 4 : en cas d’absence ou d’empéchement de M PatrikRGHAND, délégation est
donnée a Mme Dorine GARDIN responsable du pole 3E lal DIRECCTE et a
Mme Michéle MARCHAIS responsable du pble T de IRBCCTE, a l'effet de signer au
nom du directeur régional des entreprises, de n@woence, de la consommation, du travail
et de 'emploi du Centre-Val de Loire, les décisidigurant aux A1 a A8 mentionnées en
annexe.

Article 5 : en cas d’absence ou d’empéchement de M PatrikRGHAND, délégation est
donnée a Mme Michéle MARCHAIS responsable du poléeTla DIRECCTE, a l'effet de
signer au nom du directeur régional des entrepri®sa concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loireesl décisions figurant aux V a X
mentionnées en annexe.



Article 6 : Toutes dispositions antérieures a la présertisidé sont abrogées.

Article 7 : le directeur régional des entreprises, de lacaoence, de la consommation, du

travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire, edtargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera publiée aux recueils des achesnastratifs.

Fait & Orléans, le 7 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises,de la corogg, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du

présent arrété au recueil des actes administasifa préfecture, les recours suivants peuve

étre introduits conformément aux dispositions deiglas R. 421-1 et suivants du code de

justice administrative :

- un recours gracieux, adressé au Directeur régamia DIRECCTE Centre-Val de Loire

12 place de I'Etape — CS 85809 — 45058 OrléansXCE&de

- un recours hiérarchique, adressé au(x) minigtos(scerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'’Administratiantvejet implicite au terme d’'un délai de
deux mois.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délairecours contentieux ne court qu’a

compter du rejet explicite ou implicite de I'un des recours.

- un recours contentieux, en saisissant le Tribduahinistratif : 28 rue de la Bretonnerie

45057 Orléans cedex 1




ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Article L.1233-57-2 du code dj

Validation de la procédure de consultation et de 'accolidcti

Al ravai d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Sawepgar
de 'Emplo
Homologation de la procédure de licenciement pour [notif
A2 Article L 1233-57-3 du code déconomique concernant plus de 10 salariés dans une emrel;lyr‘i
travalil plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du dochment
unilatéral de 'employeur fixant le contenu du |
Injonction a employeur de fournir les éléments d'infortioa
A3 Article L.1233-57-5 du code dyrelatifs & la procédure de licenciement collectif pour fhoti
travail économigue et/ou de se conformer aux régles de prodédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la drogé
Ad Article L 1233-57-6 du code djou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqd
travalil travail (amélioration ou modification) du plan de sauveigadd
lemploi
Article L5121-13 | du code du Contrat.d,e génération : décision.s consécutives au F;end@l
A5 ravail conformité des accords collectifs, des plans daction gt du
diagnostic annex
Mise en demeure des entreprises mentionnées ial¢dri5121-¢
AG Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travail d’action ou de mettre leur accord en conformité avec lesledgti
L.5121-10,11 et 12 du code du travail.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du |Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.5P2iy
code du travalil code du travalil.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
. incomplete du document annuel d’évaluation par les erisepr
A8 ﬁ;t:/cj L.5121-15 du code du prévues a larticle L.5121-9 du code du travalil
Prononcé de la pénalité pour non transmission du docyiment
annuel d’évaluation.
Articles R 338-1 3 8 du code deDéIivra.nce o!e§ titrgs professionnels du. ministére .cha'rgé d
Bl |,. . Ffemploi et désignation des membres du jury. Organisatieg d
Iéducation _ _
sessions de jur
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabilté demande d&EVA
Art. L.6222-3¢ . , , . _
c1 |art R.6222-55 4 R 6222- ler;;e npt(i)SuSragl :mbauche d'un jeune handicapé en contrat
Arrété du 15/03/1978
D Articles L. 1237-14 et R. 1237{Bécisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travail conventions de rupture du contrat de travail
£ Articles L. 1253-17 et D. 1253|Décision d’opposttion a 'exercice de lactvité d’'un grmmengt

a D. 1253-11 du code du travdd'employeurs




Dispositions légales

Décisions

Article L. 2143-11 du code du

F1 ravai Décision de suppression du mandat de délégué ayndic
F2 ﬁ;t\llcj L 2312-5 du code du Décision imposant des élections de délégués domesb
F3 Article L. 2314-11 du code du |Décision fixant le nombre des sieges et leur répartitiomeeley
travail colléges
F4 Article L. 2324-13 du code du |Décision fixant la répartiton du personnel entre les gelg
travail électoraux pour les élections au comité d’entrepris
5 Articles L. 2325-44 et R. 2325{Bécision fixant la liste des organismes de formation des lonegn
du code du trave du comité d'entreprise et décision refusant d’ineain
Artlclg L. 2327-7 du code du Décision fixant le nombre d'établissements distincts €t la
F6 travai répartition des sieges entre les différents établissesramir leg
Article L. 2322-5du code du |, . L :
. élections au comité central d’entreprise
travail
Article L. 2314-31 du code du
F7 travai Décisions sur le caractére d'établissement clistin
Article L. 2322-5 du code du
travail
Fs Article L. 2333-4 du code du |Décision répartissant les sieges au comité de grenpe les élj
travail du ou des colleges électoraux
Articles L 3121-35 et R.3121-2 Décision autorisant ou refusant la dérogation a la duréenmadg
G |- 3121-36 et R3121-28 du code | i madaire absolue et moyenne du travail
du travail
Décision agréant les contrbleurs des caisses de congés epyé
5 Article D. 3141-11 du code du|décision refusant d’'accorder lagrén
travail Décision renouvelant lagrément et décision refusany de
renouveler lagrément
Décision fixant la liste des organismes de formation |des
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4administrateurs et des membres du conseil de surveflance
du code du travalil représentant les salariés actionnaires ou élus par legésatg
décision refusant d'inscrire un organisme sur daldite
] Article R. 4214-28 du code du|Décision accordant ou refusant daccorder la dispenge a
travail laménagement des lieux de travalil
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 d|Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogatioms
code du travalil dispositions des articles R. 4533-2 & R. 4533-4
L JArticles L 6225-4 a L 6225-7 c|Décision sur la suspension de l'exécution du cb
M Artices L 4154_1.D 4154-3a¢ Dérogation concernant les salariés en CDD et ingmes
du code du travail
Articles L 4721-1 R 4721-1 du|, ..
N . Mise en demeure
code du travalil
o |Article L 6225-5 Décision d’autorisation ou non de reprise de lexécutiop du

contrat d'apprentissage




Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614
25 du code du travall

Décision fixant la liste des organismes de formation

des

représentants du personnel au comité d’hygiéne, de &
des conditions de travail et décision refusant d’inscri
organisme de formation sur ladite liste

rit

Article R. 713-26 du code rurdg)
pris en application de larticle U
713-3 du code rur

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne p
type d’'activité au niveau départemental

pur un

Article R. 713-28 du code rurg}
pris en application de larticle L
713-13 du code rur

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pg
entreprise en labsence de dérogation sectorielle

Ll un

Article R. 713-32 du code rurg}
pris en application de larticle U
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code rura)en matiere d’enregistrement des horaires de travail prg¢eaije

Recours hiérarchigue contre la décision de linspecteuraltai

larticle R. 713-43 du code rural

Article R. 714-4 du code rural

Demande de dérogation au repos hebdomadaire prig
application de larticle L. 714-1 du code rural

e en

Décret n°2005-1325 du
26/10/2005 - Article 8

Approbation de I'étude de sécurité, décision de faire afteaddes

essais ou travaux complémentaires par le maitterdge

Décret n°2013-973 du

29/10/2013 - Art. R 4462-30 d\pprobation et décision des études de sécurité

code du travail

Article R. 4227-55 du code du
travall

Dispense d'une partie de l'application des reglegives aux
risques d'incendies et d'explosions et a évamuaticordée a
Ilemployeur pour ['utiisation des lieux de travalil




DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-006

ARRETE de subdél égation de signature du directeur
regional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Centre-Val de
Loirea M. Pierre FABRE, directeur de l'unité
départementale d'Indre-et-Loire, dans le cadre du champ
travail



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomédu travail et de I'emploi

Le directeur régional des entreprises, de la concuence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail,
dans sa version résultant du décret du 10 novegig@,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 re&atibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coerece, de la consommation, du travail et de
I'emploi,

Vu larrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre,

Vu l'arrété du 17 mai 2016 chargeant M. Pierre FABRIlirecteur régional adjoint de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, Responsable de |&mi&partementale d’Indre-et-Loire a
compter du 1 juillet 2016,

Vu la décision du 27 juin 2016 de délégation denaigre du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi.

DECIDE

Article 1 : délégation permanente est donnée a M. Pierre EAB®Responsable de l'unité
départementale d’Indre-et-Loira l'effet de signer, au nom du directeur régionak d
entreprises, de la concurrence, de la consommationtravail et de I'emploi de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions meni&ss en annexe.

Article 2 : délégation permanente est donnée a M. PierreREABResponsable de l'unité
départementale d’Indre-et-Loira l'effet de signer, au nom du directeur régionak d
entreprises, de la concurrence, de la consommationtravail et de I'emploi de la
DIRECCTE Centre-Val de Loire, les décisions rekgivaux absences et intérims des
responsables d’unités de contrble et des agerdsrdedle.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. Pi&BRE, délégation est donnée a
M. Alain LAGARDE, directeur adjoint du travail et Bme Laurence JUBIN, directrice
adjointe du travail, a I'effet de signer au nom ditecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et’emgdloi du Centre-Val de Loire, les
décisions figurant aux B1 & U mentionnées en annexe

Article 4 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. PierBRIEA délégation est donnée a
M. Bruno PEPIN, directeur adjoint emploi, a I'efid¢ signer au nom du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consoomadu travail et de I'emploi du Centre-
Val de Loire, les décisions figurant aux B1, B2, E1L et O mentionnées en annexe.

Article 5 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. Pi&BRE, délégation est donnée a
Mme Dorine GARDIN, responsable du pble 3E de la BIRTE et a
Mme Michéle MARCHAIS, responsable du pble T de IRBCCTE, a l'effet de signer au
nom du directeur régional des entreprises, de f@wwoence, de la consommation, du travail
et de I'emploi du Centre-Val de Loire, les décisidigurant aux A1 a A8 mentionnées en
annexe.



Article 6 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. PierBRIEA délégation est donnée a
Mme Michéle MARCHAIS, responsable du péle T de IRECCTE, a l'effet de signer au
nom du directeur régional des entreprises, de n@woence, de la consommation, du travail
et de I'emploi du Centre-Val de Loire, les décisidigurant aux V a Y mentionnées en
annexe.

Article 7 : Toutes dispositions antérieures a la présertisidé sont abrogées.

Article 8 : le directeur régional des entreprises, de lecuornce, de la consommation, du
travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire, edtargé de I'exécution de la présente
décision, qui sera publiée aux recueils des achesnastratifs.

Fait & Orléans, le 7 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises, de la caanae, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du

présent arrété au recueil des actes administasifa préfecture, les recours suivants peuvent

étre introduits conformément aux dispositions deiglas R. 421-1 et suivants du code de

justice administrative :

- un recours gracieux, adressé au Directeur rébgamia DIRECCTE Centre-Val de Loire

12 place de I'Etape — CS 85809 — 45058 OrléansxC&de

- un recours hiérarchique, adressé au(x) minigtos(scerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'’Administratiantvejet implicite au terme d’'un délai de
deux mois.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délairecours contentieux ne court qu’a

compter du rejet explicite ou implicite de I'un des recours.

- un recours contentieux, en saisissant le Tribdwahinistratif : 28 rue de la Bretonnerie

45057 Orléans cedex 1




ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Article L.1233-57-2 du code du

Validation de la procédure de consultation et de laccolid ciif

Al ravai d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Saueggar
de 'Emploi
Homologation de la procédure de licenciement pour fnotif
AD Article L 1233-57-3 du code du [économique concernant plus de 10 salariés dans une emrel;rr]i
travail plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du docpment
unilatéral de 'employeur fixant le contenu du PSE
Injonction a l'employeur de fournir les éléments d'inforioa
A3 Article L.1233-57-5 du code du |relatifs a la procédure de licenciement collectif pour fhoti
travail économique et/ou de se conformer aux régles de progédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la duogé
Ad Article L 1233-57-6 du code du |ou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqd
travail travail (amélioration ou modification) du plan de sauvelgadd
lemploi
Article L.5121-13 | du code du Contrat 'd,e génération : décision§ consécutives au f:endtml
A5 travai conformité des accords colectifs, des plans daction €t du
diagnostic annexé.
Mise en demeure des entreprises mentionnées iald¢drt5121-4
A6 Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travail d'action ou de mettre leur accord en conformité avec lesledgti
L.5121-10,11 et 12 du code du travail.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du co|Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.522iiy
du travail code du travall.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
Article L.5121-15 du code du inc,omplét‘6 1du.document annuel d’évaluatioq par les eriepr
A8 ravai prévues a larticle L.5121-9 du code du travalil
Prononcé de la pénalité pour non transmission du docyment
annuel d’évaluation.
Articles R 338-1 4 8 du code de DéIivra.nce c!e§ t'rtrgs professionnels du. ministére _cha@é d
Bl |,. . lemploi et désignation des membres du jury. Organisatieqd d
léducation i .
sessions de jury.
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabilité demande d&EVA
c1 2:: I|;?3222222?é85 3 R.6222-58 Zlgr;;e rﬂ%l;rag;:mbauche d'un jeune handicapé en centrat
Arrété du 15/03/1978
D Articles L. 1237-14 et R. 1237-3Décisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travalil conventions de rupture du contrat de travail
£ Articles L. 1253-17 et D. 1253-7Décision d'opposition a fexercice de lactivité d'un gmpemerg

D. 1253-11 du code du travail

d’employeurs




Dispositions légales

Décisions

F1

Article L. 2143-11 du code du
travall

Décision de suppression du mandat de délégué ayndic

F2

Article L2312-5 du code du trayv|

hil Décision impaisdes élections de délégués du personnel

F3

Article L. 2314-11 du code du
travall

Décision fixant le nombre des sieges et leur répartitiomeelay
colleges

F4

Article L. 2324-13 du code du
travall

Décision fixant la répartition du personnel entre les gelg
électoraux pour les élections au comité d’entrepris

F5

Articles L. 2325-44 et R. 2325-4
du code du travail

Décision fixant la liste des organismes de formation des lonegn
du comité d'entreprise et décision refusant d'inscrire
organisme de formation sur ladite liste

F6

Article L. 2327-7 du code du
travail
Article L. 2322-5 du code du
travail

Décision fixant le nombre d'établissements distincts €t
répartition des sieges entre les différents établissearemir leg
élections au comité central d’entreprise

F7

Article L. 2314-31 du code du
travail

Article L. 2322-5 du code du
travail

Décisions sur le caractére d'établissement distin

F8

Article L. 2333-4 du code du
travall

Décision répartissant les sieges au comité de greapre les ély
du ou des colléges électoraux

Articles L 3121-35 et R.3121-23

Décision autorisant ou refusant la dérogation a la duréédnmadg

contrat d'apprentissage

un

G |L 3121-36 et R3121-28 du code ) .
. hebdomadaire absolue et moyenne du travail
travail
Décision agréant les controleurs des caisses de congés phyé
Y Article D. 3141-11 du code du |décision refusant d’accorder lagrément
travall Décision renouvelant lagrément et décision refusant de
renouveler fagrément
Décision fixant la liste des organismes de formation |des
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4 glmdministrateurs et des membres du conseil de surveflance
code du travail représentant les salariés actionnaires ou élus par legésads
décision refusant d’inscrire un organisme sur daliite
] Article R. 4214-28 du code du |Décision accordant ou refusant d'accorder la dispenge a
travall laménagement des lieux de travail
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 du|Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogatiors
code du travail dispositions des articles R. 4533-2 a R. 4533-4
L Articles L 6225-4 a L 6225-7 du|Décision surla suspension de lexécution du contrat
code du travail d'apprentissage et l'interdiction de recrutement
M Articies L 415‘.1-1 D4154-3a5 jBérogation concernant les salariés en CDD et ingdmes
code du travail
Articles L 4721-1 R 4721-1 du .
N . Mise en demeure
code du travail
o |Artice L 62255 Décision d'autorisation ou non de reprise de lexécutiop du



Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614-Apeprésentants du personnel au comité d’hygiéne, de sl

du code du travail

Décision fixant la liste des organismes de formation

des conditions de travail et décision refusant d'inscrirg
organisme de formation sur ladite liste

Article R. 713-26 du code rural
pris en application de larticle L.
713-3 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne p
type d'activité au niveau départemental

Article R. 713-28 du code rural
pris en application de larticle L.
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pe|
entreprise en l'absence de dérogation sectorielle

Article R. 713-32 du code rural
pris en application de larticle L.
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code rural

Recours hiérarchique contre la décision de linspecteuraiail
en matiére d'enregistrement des horaires de travail préaie
larticle R. 713-43 du code rural

Article R. 714-4 du code rural

Demande de dérogation au repos hebdomadaire prig
application de larticle L. 714-1 du code rural

e

Décret n°2005-1325 du
26/10/2005 - Article 8

Approbation de 'étude de sécurité, décision de faire affgaie$
essais ou travaux complémentaires par le maitterdge

Décret n°2013-973 du
29/10/2013 - Art. R 4462-30 du
code du travall

Approbation et décision des études de sécurité

Article R. 4227-55 du code du
travall

Dispense d'une partie de l'application des réglesgives aux
risques d'incendies et d'explosions et a Iévamuaticordée a
lemployeur pour ['utiisation des lieux de travail

Article R 2122-21 du Code du
travall

Recours en matiére d'inscription sur les listestélales pour le
scrutin de mesure de laudience des organisatiomdicales dan
les entreprises de moins de 11 salariés

des
rit

u

bur un

Ll un



DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-008

ARRETE de subdéel égation de signature du directeur
regional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire a Mme Pascale RODRIGO, directrice de l'unité
territoriale du Loiret, dans le cadre du champ travail



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdt travail et de 'emploi

Le directeur régional des entreprises, de la conctgnce, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail,
dans sa version résultant du décret du 10 novegige,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 re&atibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coerece, de la consommation, du travail et de
I'emploi,

Vu larrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre,

Vu l'arrété du 17 octobre 2014 nommant Mme Pas@BDRIGO, directrice régionale
adjointe de la DIRECCTE Centre, responsable detéusrritoriale du Loiret.

Vu la décision du 30 mai 2016 de délégation de aige du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire.

DECIDE

Article 1 : délégation permanente est donnée a Mme PascalRRRED, responsable de
I'unité territoriale du Loiret, a I'effet de signesiu nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travai¢emploi de la DIRECCTE Centre-Val
de Loire, les décisions mentionnées en annexe.

Article 2 : délégation permanente est donnée a Mme Pas@IBERR5O, responsable de
I'unité territoriale du Loiret, a I'effet de signesiu nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travai¢emploi de la DIRECCTE Centre-Val
de Loire,les décisions relatives aux absenceddirms des responsables d’'unités de contrble
et des agents de controle.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de Mme PRCIMRIGO, délégation est
donnée a Mme Michele MARCHAIS, directrice régionatiointe, responsable du péle T de
la DIRECCTE Centre-Val de Loire, a l'effet de sigres nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi du Centre-Val de
Loire, les décisions figurant aux A1 & U mentiormée annexe.

Article 4 : en cas d'absence ou d’empéchement de Mme PaREAMRIGO, délégation est
donnée a Mme Michele MARCHAIS, directrice régionat§ointe, responsable du péle T de
la DIRECCTE Centre-Val de Loire, a l'effet de sigrau nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire, les décisions figurant aux V a Y mentionnéesannexe.



Article 5 : Toutes dispositions antérieures a la présertisidé sont abrogées.
Article 6 : le directeur régional des entreprises, de lacaoence, de la consommation, du

travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire, edtargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera publiée aux recueils des achedrastratifs.

Fait & Orléans, le 7 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises, de la coanae, de la consommation,
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du
présent arrété au recueil des actes administasifa préfecture, les recours suivants peuve
étre introduits conformément aux dispositions deiglas R. 421-1 et suivants du code de
justice administrative :
- un recours gracieux, adressé a M. le Préfet ditelo
Service de la Coordination Interministérielle, Mo Affaires Générales
181, rue de Bourgogne 45042 ORLEANS CEDEX ;
- un recours hiérarchique, adressé au(x) minigtos(scerné(s) ;
Dans ces deux cas, le silence de I'’Administratiantvejet implicite au terme d’'un délai de
deux mois.
Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délairecours contentieux ne court qu’a
compter du rejet explicite ou implicite de I'un des recours.
- un recours contentieux, en saisissant le Tribundmifistratif: 28 rue de la
Bretonnerie 45057 Orléans cedex 1




ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Article L.1233-57-2 du code d{

Validation de la procédure de consultation et de l'accolidctif

Al ravai d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Sawetgar
de 'Emploi
Homologation de la procédure de licenciement pour motif
A2 Article L 1233-57-3 du code dyéconomique concernant plus de 10 salariés dans une emrel;rr]i
travail plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du document
unilatéral de femployeur fixant le contenu du PSE
Injonction & femployeur de fournir les éléments d'infortina
A3 Article L.1233-57-5 du code dyrelatifs a la procédure de licenciement collectif pour fpoti
travail économique et/ou de se conformer aux régles de progédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la duogé
Al Article L 1233-57-6 du code dyou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqdd
travail travail (amélioration ou modification) du plan de sauvelgade
lemploi
Article L.5121-13 | du code du Contrat 'd,e génération : décisioqs consécutives au ntml
A5 ravail conformité des accords collectifs, des plans d'action gt du
diagnostic annexe.
Mise en demeure des entreprises mentionnées ial¢dris121-4
AG Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travail d’action ou de mettre leur accord en conformité avec leslegti
L.5121-10,11 et 12 du code du travalil.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du |Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.52iiy
code du travalil code du travall.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
, incompléte du document annuel d’évaluation par les ernsepr
A8 ﬁ;tf; L.5121-15 du code du prévues a larticle L.5121-9 du code du travail
Prononcé de la pénalité pour non transmission du docyiment
annuel d’évaluation.
Articles R 338-1 4 8 du code dDélivra'nce qe§ titrgs professionnels du. ministere .cha.rgé d
Bl réducation ‘emploi et désignation des membres du jury. Organisatieq d
sessions de jury.
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabilité demande dé&VA
c1 22 :;662222223;85 3 R.6222-58 Plrime pgur lembauche d'un jeune handicapé en copntrat
Arrété du 15/03/1978 dapprentissage
D Articles L. 1237-14 et R. 1237{Bécisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travail conventions de rupture du contrat de travail
£ Articles L. 1253-17 et D. 1253{Décision d'opposition a l'exercice de lactivité d’'un gpmment

a D. 1253-11 du code du travad’employeurs




Dispositions légales

Décisions

F1

Article L. 2143-11 du code du
travail

Décision de suppression du mandat de délégué ayndic

F2

Article L2312-5 du code du
travail

Décision imposant des élections de délégués domazk

F3

Article L. 2314-11 du code du
travail

Décision fixant le nombre des siéges et leur répartitiomeeley
colleges

F4

Article L. 2324-13 du code du
travail

Décision fixant la répartition du personnel entre les gelg
électoraux pour les élections au comité d’entrepris

F5

Articles L. 2325-44 et R. 2325
du code du travail

gécision fixant la liste des organismes de formation des bnegn
u comité dentreprise et décision refusant d'inscrire
organisme de formation sur ladite liste

F6

Article L. 2327-7 du code du
Article L. 2322-5 du code du
travail

Décision fixant le nombre d'établissements distincts et
répartition des sieges entre les différents établissesmsour leg
élections au comité central d'entreprise

F7

Article L. 2314-31 du code du
travail
Article L. 2322-5 du code du

Décisions sur le caractére d’'établissement distin

F8

Article L. 2333-4 du code du
travail

Décision répartissant les siéges au comité de greape les él|
du ou des colleges électoraux

Articles L 3121-35 et R.3121-2

Décision autorisant ou refusant la dérogation a la duréennadg

contrat d‘apprentissac

un

la

G |- 3121-36 et R3121-28 du codp | 1omadaire absolue et moyenne du travail
du travall
Décision agréant les contréleurs des caisses de congés phyé
4 Article D. 3141-11 du code du|décision refusant d'accorder l'agrément
travail Décision renouvelant Fagrément et décision refusany de
renouveler l'agrément
Décision fixant la liste des organismes de formation |des
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4administrateurs et des membres du conseil de surveflance
du code du travail représentant les salariés actionnaires ou élus par legésads
décision refusant d'inscrire un organisme surdaldite
] Article R. 4214-28 du code du|Décision accordant ou refusant daccorder la dispenge a
travail laménagement des lieux de travalil
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 d{Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations
code du travail disposttions des articles R. 4533-2 a R. 4533-4
L Articles L 6225-4 & L 6225-7 dDécision surla suspension de [Iexécution du cgntrat
code du travalil d'apprentissage et linterdiction de recrutement
M Articles L 4154_1.D 4154-3a ¢ Dérogation concernant les salariés en CDD et ingres
du code du travail
Articles L 4721-1 R 4721-1 du{, ..
N . Mise en demeure
code du travalil
o |Artice L 62255 Décision d'autorisation ou non de reprise de lexécutiop du



Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614
25 du code du travail

Décision fixant la liste des organismes de formation
représentants du personnel au comité d’hygiéne, de &
des conditons de travail et décision refusant d'inscrirg
organisme de formation sur ladite liste

Article R. 713-26 du code rurg]
pris en application de l'article L
713-3 du code rural

des
rit

u

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne ppur un

type d’activité au niveau départemental

Article R. 713-28 du code rura]
pris en application de larticle U
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pe
entreprise en 'absence de dérogation sectorielle

Article R. 713-32 du code rurg]
pris en application de l'article L
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code ruraj

Recours hiérarchigue contre la décision de linspecteuralai
en matiére d'enregistrement des horaires de travail pr@ate
larticle R. 713-43 du code rural

: Demande de dérogation au repos hebdomadaire pride

Article R. 714-4 du code rural application de l'article L. 714-1 du code rural
Décret n°2005-1325 du Approbation de 'étude de sécurité, décision de faire aéffgades
26/10/2005 - Article 8 essais ou travaux complémentaires par le maierdge
Décret n°2013-973 du
29/10/2013 - Art. R 4462-30 q\pprobation et décision des études de sécurité
code du travalil

Dispense d'une partie de l'application des reglediies aux
Article R. 4227-55 du code du|risques d'incendies et d'explosions et a I'évamuaticordée a
travail lemployeur pour [l'utiisation des lieux de travalil

Recours en matiere d'inscription sur les listestélales pour le
Article R 2122-21 du Code du|scrutin de mesure de 'audience des organisationdicales dans

travail

les entreprises de moins de 11 salariés

LI un

en



DIRECCTE Centre-Va de Loire
R24-2016-09-07-005

ARRETE de subdéel égation de signature du directeur
regional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Centre-Val de
Loire, aMme Nadia ROLSHAUSEN, directrice de I'unité
territoriale de I'Indre, dans le cadre du champ travall



DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION
DU TRAVAIL ET DE L’'EMPLOI DU CENTRE-VAL DE LOIRE

Délégation de signature du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomédu travail et de I'emploi

Le directeur régional des entreprises, de la concuence, de la consommation,
du travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire,

Vu le code du travail, notamment son article R.2812 alinéas 1 et 2, du code du travail,
dans sa version résultant du décret du 10 novefif@,

Vu le code rural,

Vu le décret 2009-1377 du 10 novembre 2009 retatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la coexce, de la consommation, du travail et de
I'emploi,

Vu larrété du 29 mars 2013 nommant M. Patrice GRHEE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de I'emploi du Centre,

Vu l'arrété du 11 avril 2013 nommant Mme Nadia RBIAJSEN, responsable de l'unité
territoriale de I'Indre,

Vu la décision du 7 juin 2016 de délégation de a&igre du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travai dé'emploi du Centre-Val de Loire.

DECIDE

Article 1 : délégation permanente est donnée & Mme Nadia RBUSEN responsable de
I'unité territoriale de I'indre, a 'effet de signau nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travai¢emploi de la DIRECCTE Centre-Val
de Loire, les décisions mentionnées en annexe.

Article 2 : délégation permanente est donnée a Mme NadiaSRIBUSEN responsable de
I'unité territoriale de I'indre, a 'effet de signau nom du directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travai¢emploi de la DIRECCTE Centre-Val
de Loire, les décisions relatives aux absenceg@irns des responsables d’unités de contréle
et des agents de controle.

Article 3 : en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Nadl:SRAUSEN, délégation
est donnée & Mme Pascale RUDEAUX, attachée prilegipal’effet de signer, au nom du
directeur régional des entreprises, de la concoerede la consommation, du travail et de
I'emploi du Centre-Val de Loire, les décisions fignt aux B1 & U mentionnées en annexe.
Article 4 : en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Nadlz=SRAUSEN, délégation
est donnée a Mme Dorine GARDIN, responsable du @itede la DIRECCTE et a
Mme Michéle MARCHAIS, responsable du pdle T de IRBECCTE, a l'effet de signer au
nom du directeur régional des entreprises, de n@woence, de la consommation, du travail
et de 'emploi du Centre-Val de Loire, les décisidigurant aux A1 a A8 mentionnées en
annexe.

Article 5 : en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Nadlz=SRAUSEN, délégation
est donnée a Mme Michéle MARCHAIS, responsable @le p de la DIRECCTE, a l'effet
de signer au nom du directeur régional des ensepride la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi du Cent-de Loire, les décisions figurant aux V
a 'Y mentionnées en annexe.



Article 6 : Toutes dispositions antérieures a la présenteidé@snt abrogées.
Article 7 : le directeur régional des entreprises, de lacaoence, de la consommation, du

travail et de I'emploi du Centre-Val de Loire, edtargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera publiée aux recueils des achedrastratifs.

Fait & Orléans, le 7 septembre 2016
Le directeur régional des entreprises, de la coange, de la consommation
du travail et de I'emploi,
signé : Patrice GRELICHE

Dans un délai de deux mois a compter de la date detification ou de la publication du

présent arrété au recueil des actes administasifa préfecture, les recours suivants peuve

étre introduits conformément aux dispositions deiglas R. 421-1 et suivants du code de

justice administrative :

- un recours gracieux, adressé au Directeur régaenk DIRECCTE Centre-Val de Loire

12 place de I'Etape — CS 85809 — 45058 OrléansxC&de

- un recours hiérarchique, adressé au(x) minigtos(scerné(s) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'’Administratiantwrejet implicite au terme d’'un délai de
deux mois.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délairecours contentieux ne court qu’a

compter du rejet explicite ou implicite de I'un des recours.

- un recours contentieux, en saisissant le Tribdwgahinistratif : 28 rue de la Bretonnerie

45057 Orléans cedex 1




ANNEXE

Dispositions légales

Décisions

Article L.1233-57-2 du code dy

Validation de la procédure de consultation et de l'accolid cti

Al travail d’entreprise portant sur la mise en ceuvre du Plan de Saulepgar
de 'Emplo
Homologation de la procédure de licenciement pour [notif
A2 Article L 1233-57-3 du code dyéconomique concernant plus de 10 salariés dans une eserelgri
travail plus de 50 salariés sur une période de 30 jours et du doclment
unilatéral de 'employeur fixant le contenu du |
Injonction a lemployeur de fournir les éléments d’infortiog
A3 Article L.1233-57-5 du code dyrelatifs a la procédure de licenciement collectif pour fhoti
travail économique et/ou de se conformer aux régles de prodédure
prévues par les textes législatifs
Observations et propositions sur le déroulement de la drogé
Ad Article L 1233-57-6 du code djou les mesures sociales prévues a larticle L. 1233-32 da dqd
travail travail (amélioration ou modification) du plan de sauveigadd
Femploi
Article L5121-13 | du code du Contrat.o!e génération : décisiong consécutives au @nd@l
A5 ravai conformité¢ des accords collectifs, des plans daction gt du
diagnostic annex
Mise en demeure des entreprises mentionnées ialddrts5121-¢
AG Article L. 5121-14 alinéa 1 du |du code du travail de négocier un accord collectif ou un|plan
code du travalil d’action ou de mettre leur accord en conformité avec lesledti
L.5121-10,11 et 12 du code du travalil.
A7 Article L.5121-14 alinéa 2 du |Fixation du taux de la pénalité prévue par larticle L.5P2iiy
code du travail code du travalil.
Mise en demeure pour défaut de transmission ou transnjission
. incomplete du document annuel d'évaluation par les ensepr
A8 tAr\er:\lfa:Eii L.5121-15 du code du prévues a l'article L.5121-9 du code du travalil
Prononcé de la pénalit¢ pour non transmission du docyiment
annuel d'évaluation.
Articles R 338-1 4 8 du code cl{Délivra.nce o!e; t'rtrgs professionnels du. ministére F;hqrgé d
Bl e . 'emploi et désignation des membres du jury. Organisatieg d
éducation : .
sessions de jur
B2 |Décret du 26 avril 2002 Recevabiité demande d&EVA
c1 ﬁ[: ;662222223;5 3 R.6222- Zgr;;are riciasl;ras;:mbauche d'un jeune handicapé en centrat
Arrété du 15/03/1978
D Articles L. 1237-14 et R. 1237{Bécisions d’homologation et de refus dhomologation |des
du code du travalil conventions de rupture du contrat de travail
£ Articles L. 1253-17 et D. 1253|Décision d’opposition a 'exercice de lactivité d’'un gpmment

a D. 1253-11 du code du travdd'employeurs




Dispositions légales

Décisions

F1

Article L. 2143-11 du code du
travall

Décision de suppression du mandat de délégué ayndic

F2

Article L2312-5 du code du
travall

Décision imposant des élections de déléegués domek

F3

Article L. 2314-11 du code du
travall

Décision fixant le nombre des sieges et leur répartitiomeela
colléges

F4

Article L. 2324-13 du code du
travall

Décision fixant la répartiton du personnel entre les gele
électoraux pour les élections au comité d’entrepris

F5

Articles L. 2325-44 et R. 2325
du code du travalil

gécision fixant la liste des organismes de formation des lonegn

u comité dentreprise et décision refusant d'inscrire
organisme de formation sur ladite liste

F6

Article L. 2327-7 du code du
travai
Article L. 2322-5 du code du
travail

Décision fixant le nombre d'établissements distincts et
répartition des sieges entre les différents établisseamamir le
élections au comité central d’entreprise

4

F7

Article L. 2314-31 du code du
travai

Article L. 2322-5 du code du
travail

Décisions sur le caractére d'établissement dlistin

F8

Article L. 2333-4 du code du
travall

Décision répartissant les sieges au comité de greape les élf
du ou des colleges électoraux

Articles L 3121-35 et R.3121-3

Décision autorisant ou refusant la dérogation a la duréenmadg

contrat d'apprentissage

un

G |L3121-36 et R3121-28 du cod | jomadaire absolue et moyenne du travail
du travail
Décision agréant les contrbleurs des caisses de congés epyé
5 Article D. 3141-11 du code du|décision refusant d’accorder lagrém
travail Décision renouvelant lagrément et décision refusanty de
renouveler lagrément
Décision fixant la liste des organismes de formation |des
| Articles L. 3341-2 et R. 3341-4administrateurs et des membres du conseil de surveflance
du code du travalil représentant les salariés actionnaires ou élus par legésadg
décision refusant d’inscrire un organisme sur daliite
] Article R. 4214-28 du code du|Décision accordant ou refusant daccorder la dispenge a
travail laménagement des lieux de travalil
K Articles R. 4533-6 et 4533-7 d|Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogatioms
code du travalil dispositions des articles R. 4533-2 & R. 4533-4
L Articles L 6225-4 a L 6225-7 qDécision surla suspension de [lexécution du cgntrat
code du travail d'apprentissage et linterdiction de recrutement
M Artices L 4154_1.D 4154-3a3 Dérogation concernant les salariés en CDD et ingmes
du code du travail
Articles L 4721-1 R 4721-1 du|, ..
N . Mise en demeure
code du travalil
o |Article L 6225-5 Décision d’autorisation ou non de reprise de lexécutiop du



Dispositions légales

Décisions

Articles L. 4614-15 et R. 4614
25 du code du travall

Décision fixant la liste des organismes de formation

des

représentants du personnel au comité d’hygiéne, de ¥
des conditions de travail et décision refusant d'inscri
organisme de formation sur ladite liste

rit

Article R. 713-26 du code rurg]
pris en application de larticle L
713-3 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne p
type d’'activité au niveau départemental

pur un

Article R. 713-28 du code rurg}
pris en application de larticle U
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne pg
entreprise en absence de dérogation sectorielle

L un

Article R. 713-32 du code rurg}
pris en application de larticle L
713-13 du code rural

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue

Article R. 713-44 du code ruralen matiere d’enregistrement des horaires de travail prgaije

Recours hiérarchique contre la décision de linspecteuraitai

Farticle R. 713-43 du code rural

Article R. 714-4 du code rural

Demande de dérogation au repos hebdomadaire prig
application de larticle L. 714-1 du code rural

e en

Décret n°2005-1325 du
26/10/2005 - Article 8

Approbation de I'étude de sécurité, décision de faire afteaddes

essais ou travaux complémentaires par le maitterdge

Décret n°2013-973 du
29/10/2013 - Art. R 4462-30 d
code du travail

Approbation et décision des études de sécurité

Article R. 4227-55 du code du
travall

Dispense d'une partie de l'application des reglesgives aux
risques d'incendies et d'explosions et a évamuatcordée a
lemployeur pour ['utiisation des lieux de travail

Article R 2122-21 du Code du
travalil

Recours en matiere d'inscription sur les listestélales pour le
scrutin de mesure de laudience des organisatiicalles dan

[2)

les entreprises de moins de 11 salariés




